
Приложение № 3 

к Положению  

 

Критерии  снижения (лишения) стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, 

 за качество выполняемой работы 

 
№ 

п\п 

Критерий  

(Вид деятельности) 

Условия снижения (лишения) выплаты Периодичность 

осуществления выплаты 

% 

1 2 3 4 5 

Заместители руководителя, главный бухгалтер, педагогические работники 

1 1.1.Нарушение предельных сроков исполнения 

документов 

1.1.1.Непредоставление в указанный срок 

информации, отчетов и иных документов в 

установленной сфере деятельности 

За месяц, в котором 

подтвержден (или 

выявлен) факт 

10% 

2 2.3.Несвоевременное и неправомерное 

расходование финансовых средств, выделенных 

на реализацию основной образовательной 

программы в рамках муниципального задания 

2.3.1.Неисполнение сроков (плана) расходования 

финансовых средств, выделенных на реализацию 

мероприятий в рамках муниципального задания и 

субсидий на иные цели. 

За месяц, в котором 

подтвержден (или 

выявлен) факт 

10% 

3 3.5.Неисполнение (неполное исполнение) рабочей 

программы 

3.5.1.Нарушение сроков проведения мероприятий в 

рамках плана работы образовательной организации 

За месяц, в котором 

подтвержден (или 

выявлен) факт 

10% 

4 4.6.Начилие замечаний со стороны руководителя, 

заместителя руководителя образовательной 

организации по исполнению должностных 

обязанностей 

4.6.1.Наличие замечаний по исполнению документов 

в установленной сфере деятельности, организации и 

проведения мероприятий в рамках плана работы 

образовательной организации, должностных 

обязанностей 

За месяц, в котором 

подтвержден (или 

выявлен) факт 

10% 

5 5.1.Нарушение трудовой дисциплины 5.1.1.По факту За месяц, в котором 

подтвержден (или 

выявлен) факт 

10% 

Служащие, рабочие, специалисты, деятельность которых не связана с непосредственным осуществлением образовательной деятельности 

1 1.1.Выполнение плановых работ не надлежащего 

качества или не в срок. 

1.1.1.По факту 

 

За месяц, в котором 

подтвержден или выявлен 

факт 

10% 

 

2 2.1.Нарушение трудовой дисциплины. 2.1.По факту 

 

За месяц, в котором 

подтвержден или выявлен 

факт 

10% 

 

 



3 3.1.Наличие замечаний со стороны руководителя 3.1.1.По факту 

 

 

За месяц, в котором 

подтвержден или выявлен 

факт 

10% 

 

4 4.1.Наличие обоснованных жалоб и замечаний от 

сторонних лиц и организаций 

4.1.1.По факту 

 

За месяц, в котором 

подтвержден или выявлен 

факт 

10% 

 

 
 


